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ANNEXE I

                 et de la recherche
                      – DGRH C2-2 –
	TABLEAU D'AVANCEMENT DES PERSONNELS ITRF CONDITIONS DE PROMOUVABILITE

	
	
	
	

	Tableau d'avancement
	Grade
	Durée des services
	Références statutaires :

décret n° 85-1534 du 31.12.85 modifié

	IGR Hors classe examen prof.
	IGR 1C
	8 ans de services comme IGR
	article 20

	
	
	
	

	
	IGR 2C
	8 ans de service effectifs dans ce grade
	

	
	
	 + 7ème échelon
	

	IGR 1ère classe
	IGR 2C
	7ème échelon
	article 21

	
	
	
	

	IGE Hors classe
	IGE 1C
	5ème échelon + 2 ans d'ancienneté
	article 30

	
	
	au moins dans l'échelon
	

	IGE 1ère classe
	IGE 2C
	8ème échelon + 1 an dans l'échelon
	article 30

	
	
	 + 9 ans de services effectifs en catégorie A
	 

	TCH classe exceptionnelle
	TCH CS
	aucune condition
	article 47

	
	
	
	

	par examen prof
	TCH CN
	6ème échelon + 1an d'ancienneté dans l'échelon
	

	 
	
	
	

	TCH classe exceptionnelle
	TCH CS
	4ème échelon 
	

	au choix
	
	
	

	TCH CS
	TCH CN
	7ème échelon + 1 an d'ancienneté dans l'échelon +
	article 48

	
	
	5 ans de services publics au moins dans un corps
	

	
	
	cadre d'emploi ou emploi de cat. B ou de même niveau
	

	Vous reporter à l’annexe I ter. Précisions sur l’ancienneté des services publics, ancienneté de catégorie, les services effectifs, les positions : vous reporter à l’annexe I ter.
	


…/…
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ANNEXE I (suite)
               et de la recherche
                   – DGRH C2-2 –
	TABLEAUX D'AVANCEMENT DES ADJOINTS TECHNIQUES DE RECHERCHE ET DE FORMATION



	Tableaux d'avancement
	Grades d’origine
	Durée des services
	Références statutaires : 

décret n° 85-1534 du 31.12.85 modifié 

	ATRF 1C


	ATRF 2C
	5ème échelon + au moins 5 ans de services effectifs dans le grade

	article 55

	ATRF P 2C
	ATRF 1C
	7ème échelon + au moins 6 ans de services effectifs dans le grade

	article 56

	ATRF P 1C
	ATRF P 2C
	5ème échelon + 1an d'ancienneté dans l'échelon

+ au moins 5 ans de services effectifs dans le grade


	article 57


Vous reporter à l’annexe I ter. Précisions sur l’ancienneté des services publics, ancienneté de catégorie, les services effectifs, les positions : vous reporter à l’annexe I ter.
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ANNEXE I bis
             et de la recherche
                  – DGRH C2-2 –
	LISTE D'APTITUDE DES CORPS ITRF :

	CONDITIONS DE PROMOUVABILITE

	
	
	
	
	

	Liste d'aptitude
	Corps d’origine
	Durée des services
	Références statutaires :

décret n° 85-1534 du 31.12.85 modifié

	
	
	
	

	IGR
	IGE ou ATARF
	9 ans de services publics
	article 14 

	
	
	dont 3 ans au moins en catégorie A
	

	IGE
	ASI
	9 ans de services publics
	article 25

	
	
	dont 3 ans au moins en catégorie A
	

	ASI
	TCHRF ou SARF
	8 ans de services publics
	article 34

	
	
	dont 3 ans au moins en catégorie B
	

	TCH
	ATRF
	9 ans de services publics
	article 42

	
	
	
	

	


Vous reporter à l’annexe I ter. Précisions sur l’ancienneté des services publics, ancienneté de catégorie, les services effectifs, les positions : vous reporter à l’annexe I ter.
	                                                                                                                                                                                                                              ANNEXE I Ter
CONDITIONS DE PROMOUVABILITE

LISTES D’APTITUDE ET TABLEAUX D’AVANCEMENT
La notion de services publics : 


	    - Services accomplis comme titulaire ou stagiaire
	
	

	    - Services accomplis comme contractuel sur un contrat de droit public
	

	    - Services accomplis comme auxiliaire sur un contrat de droit public
	

	    - Services accomplis comme vacataire sur un contrat de droit public
	

	    - Service national
	
	
	

	    - Sont donc exclus entre autres : les CES, les emplois jeunes,
	

	L'ancienneté dans une catégorie : 

	
	

	    - Prise en compte de l'ancienneté des services accomplis en qualité de titulaire ou de stagiaire dans un corps de la fonction publique
    de l'Etat, territoriale ou hospitalière

	
	

	    - Sont donc exclus : les services accomplis en qualité de contractuel même si le contrat est établi en référence à une catégorie FP

	N. B. : Des dispositions particulières peuvent assimiler pour le décompte de l'ancienneté ou de la durée des services, certains services
          accomplis en qualité d'agents publics non titulaires : 
          - articles 169 et 170 du décret 85-1534 du 31/12/1985 modifié (contractuels type CNRS), 

           - article 86 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée (contractuels titularisés par examen professionnel)


	∙ Peuvent être promouvables, les agents en :
	
	

	 - Cessation progressive d'activité 
	
	

	 - Congé longue maladie 
	
	
	

	 - Congé longue durée 
	
	
	

	 - Décharge syndicale 
	
	
	

	 - Détachement sortant
	
	
	

	- Détachement entrant uniquement pour les tableaux d’avancement
	
	
	

	- Mise à disposition
	
	
	
	

	∙ Ne peuvent être promouvables, les agents en :
	

	 - congé parental 
	
	
	
	

	 - Disponibilité 
	
	
	
	

	 - Position hors cadre 
	
	
	

	
	
	
	
	

	∙ Notion de services effectifs : Prise en compte de la durée des services publics
	
	

	 - Activité, détachement : oui en totalité
	
	

	 - Congé parental : non
	
	
	

	 - Service national : oui
	
	
	

	 - Mise à disposition : oui
	
	
	

	 - Temps partiel = temps plein compté en totalité pas de prorata (article 6 de l'ordonnance du 31 mars 1982)

	 - Cessation progressive d’activité = temps plein, compté en totalité
















…/…
Ministère de l'enseignement supérieur                                                                                                                                                                               ANNEXE II - 1
                et de la recherche 
                       – DGRH C2-2 –
           LISTE D’aptitude 

            AUX corps ITRF DE CATEGORIES A et B

          Fiche individuelle de proposition

	Proposition d’inscription au corps de :
	


ACADEMIE : 

ETABLISSEMENT :

Code RNE : 

	Rang de classement dans l’ordre des propositions
	………/…….


Nom patronymique : 

Nom d’usage : 

Prénom :

Date de naissance :

Situation administrative (1) : 

	Branche d’activité professionnelle (BAP) (2):
	


	
	Situation au 

1er janvier 2011
	Ancienneté cumulée au 

1er janvier 2011 (3)

	Services publics
	
	

	Catégorie
	
	

	Corps
	
	

	Grades
	
	

	Echelon
	
	


- modalités d’accès au corps actuel (4) 
(

(

(





            LA             Concours
       Intégration
Titres et diplômes (avec année d’obtention) : 

-

-

-

-

(1)  préciser activité, congé parental, CLM (congé longue maladie), CLD (congé longue durée), MTT (mi-temps thérapeutique), CPA (cessation
             progressive d’activité). Les agents en position de détachement dans un corps ITRF ne peuvent prétendre à l’inscription sur la LA.

(2) Corps d’accueil 

(3) L’ancienneté s’apprécie uniquement au 1er janvier de l’année.

(4) Cocher la case.  

Ministère de l'enseignement supérieur                                                                                                                                                                    Annexe II – 1 (suite)
                et de la recherche 
                       – DGRH C2-2 –
	Emplois successifs depuis la nomination dans un établissement 

d’enseignement supérieur

	Fonctions
	Etablissement – unité - service
	Durée

	
	
	DU
	AU

	
	
	
	


	Etat des services

	corps - catégories
	Positions
	Durée
	ancienneté totale

	
	
	du
	au
	

	
	
	
	
	

	Total général
	


…/…

Annexe II -1
      Ministère de l'enseignement supérieur
                       et de la recherche
                                 DGRH C2-2

Tableau d’avancement :

Fiche individuelle de proposition

	Proposition d’inscription au grade de :
	


ACADEMIE : 

ETABLISSEMENT :

Code RNE : 

	Rang de classement dans l’ordre des propositions
	………/…….


Nom patronymique : 

Nom d’usage : 

Prénom :

Date de naissance :

Situation administrative (1) : 

	Branche d’activité professionnelle (BAP) :
	


	
	Situation au 

1er janvier 2010
	Ancienneté cumulée au 

31 décembre 2010 (2)

	Services publics
	
	

	Catégorie
	
	

	Corps
	
	

	Grades
	
	

	Echelon
	
	


Titres et diplômes (avec année d’obtention) : 

-

-

-

-

(1)  à préciser activité, congé parental, CLM (congé longue maladie), CLD (congé longue durée), MTT (mi-temps thérapeutique), CPA 
     (cessation progressive d’activité). Les agents en position de détachement entrant ou sortant peuvent prétendre à l’inscription sur le TA.

(2) l’ancienneté s’apprécie entre le 1er janvier et le 31 décembre de l’année.

…/…

    Ministère de l'enseignement supérieur                                                                                                                                                                    Annexe II -2
                et de la recherche
                     -  DGRH C2-2 -
Rapport d’activité

	L’agent rédige lui-même son rapport d’activité (1 à 2 pages) concernant ses fonctions actuelles et son activité passée dans le corps. Ce rapport devra impérativement être accompagné d’un organigramme.



	Signature de l’agent :
	

	Fait à, 
	le :


	Signature du Président, du Directeur ou du Recteur :

	Date :  


…/…
ANNEXE II - 3

      Ministère de l'enseignement supérieur
                    et de la recherche
                            -  DGRH C2-2 -
Rapport d’aptitude professionnelle

Le rapport d’aptitude professionnelle doit être établi avec le plus grand soin par l’autorité hiérarchique et se décliner en fonction des 4 items suivants : 

	· Appréciation sur le parcours professionnel de l’agent : 




	· Appréciation sur les activités actuelles de l’agent et l’étendue de ses missions et de ses responsabilités : 




	· Appréciation de la contribution de l’agent à l’activité du service, du laboratoire ou toute autre structure : 




	· Appréciation sur l’aptitude de l’agent : capacités d’adaptation à l’environnement, capacité au dialogue
       avec les partenaires : 




	Vu et pris connaissance le : 

Signature de l’agent : 




	Signature du Président, du Directeur ou du Recteur : 

Date :




ANNEXE III

      Ministère de l'enseignement supérieur
                    et de la recherche
                            -  DGRH C2-2 -
Liste récapitulative des propositions de l’établissement

(une  liste par corps ou par grade)
Académie : 

Etablissement :

Liste des agents classés pour l’accès au corps  de  :

	Nom patronymique
	Nom d’usage
	Prénom
	Rang de classement
	BAP

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Date et signature du Président de l’université, du Directeur de l’établissement ou du Recteur

NB : Veuillez mentionner la BAP des agents en regard de leur nom et ne pas faire figurer des agents ex aequo.
















